
ỦY BAN NHÂN DÂN        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    XÃ HƯNG HỘI   Độc lập - Tự do - Hạnh - phúc 

  Số:      /PA-UBND      Hưng Hội, ngày         tháng 5 năm 2026 

 
 

PHƯƠNG ÁN 

Sắp xếp, tổ chức lại các ấp trên địa bàn xã Hưng Hội 

 
 

I. CĂN CỨ PHÁP LÝ  

1. Kết luận số 34-KL/TW ngày 18/5/2026 của Bộ Chính trị về sắp xếp thôn, 

tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; 

2. Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025; 

3. Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định 

về tinh giản biên chế; 

4. Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ quy định 

về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người 

hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố; 

5. Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc 

sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố; 

6. Căn cứ Thông báo kết luận số 704-TB/TU, ngày 13/5/2026 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về việc thực hiện sắp xếp ấp, khóm trên địa bàn tỉnh Cà Mau; 

7. Căn cứ Kế hoạch số 275/KH-UBND ngày 22/5/2026 của Chủ tịch UBND 

tỉnh thực hiện sắp xếp ấp, khóm trên địa bàn tỉnh Cà Mau; 

8. Công văn số 7663/UBND-NC ngày 22/5/2026 của Chủ tịch UBND tỉnh 

về việc rà soát, xây dựng phương án sắp xếp ấp, khóm trên địa bàn tỉnh. 

9. Biên bản cuộc họp Ban Thường vụ Đảng ủy xã Hưng Hội ngày 27 tháng 5 

năm 2026. 

II. SỰ CẦN THIẾT SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI ẤP 

Sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã năm 2025, số 

lượng ấp trên địa bàn nhiều đơn vị hành chính cấp xã tăng lên; một số ấp có diện 

tích nhỏ, chưa bảo đảm tiêu chuẩn về quy mô số hộ gia đình theo quy định. Việc rà 

soát, xây dựng phương án sắp xếp, tổ chức lại ấp nhằm: 

Tinh gọn đầu mối, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước ở cơ sở; 

phù hợp mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp hiện nay; tạo thuận lợi 

cho Nhân dân trong sinh hoạt cộng đồng và tiếp cận các hoạt động quản lý nhà 

nước; bảo đảm phù hợp điều kiện thực tiễn địa phương, đặc điểm dân cư, điều kiện 
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giao thông, yếu tố lịch sử, văn hóa, phong tục tập quán; góp phần nâng cao chất 

lượng hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở. 

Việc sắp xếp, tổ chức lại ấp phải bảo đảm giữ vững ổn định chính trị, trật tự 

xã hội; phát huy dân chủ, tạo sự đồng thuận trong Nhân dân; bảo đảm phù hợp 

thực tiễn địa phương và định hướng, chỉ đạo của cấp có thẩm quyền.  

III. HIỆN TRẠNG ẤP TRÊN ĐỊA BÀN XÃ HƯNG HỘI 

1. Khái quát chung 

- Diện tích tự nhiên của xã 62,40 km². 

- Dân số: 6.491 hộ; 29.944 nhân khẩu. 

- Tổng số ấp hiện có: 18 ấp. 

2. Hiện trạng ấp trên địa bàn xã Hưng hội 

Tổng số ấp trên địa bàn xã: 18 ấp. Trong đó: 

2.1. Các ấp có quy mô hộ gia đình thuộc diện sắp xếp theo quy định (ấp: 

400 hộ). 

 Cần liệt kê từng ấp theo các tiêu chí sau đây: 

STT Tên ấp 

Dân số Diện 

tích tự 

nhiên 

(km2) 

Yếu tố 

đặc thù 

Vị trí địa lý, 

ranh giới với 

các ấp liền kề 

Ghi 

chú 

Số hộ 
Nhân 

khẩu 

1 Hoàng Quân 1 239 1.109 2,53  

Hoàng Quân 2, 

Hoàng Quân 3, 

Xẽo Nhào 

 

2 Hoàng Quân 2 343 1.546 3,76  

Xẽo Nhào, 

Vườn Cò, 

Hoàng Quân 1, 

Hoàng Quân 2, 

Ngọc Được 

 

3 Hoàng Quân 3 196 842 2,37  

Hoàng Quân 1, 

Hoàng Quân 2, 

Ngọc Được 

 

4 Ngọc Được 317 1.324 3,55  

Vườn Cò, 

Hoàng Quân 2, 

Hoàng Quân 3 

 

5 Vườn Cò 258 1.039 2,74  

Ngọc Được, 

Hoàng Quân 2, 

Xẽo Nhào, Năm 

Căn 
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STT Tên ấp Dân số 

Diện 

tích tự 

nhiên 

(km2) 

Yếu tố 

đặc thù 

Vị trí địa lý, 

ranh giới với 

các ấp liền kề 

Ghi 

chú 

6 Quốc Kỷ 366 1.626 2,92  

Nhà Thờ, Gia 

Hội, Năm Căn, 

Nước Mặn, Xẽo 

Nhào, Phú Tòng 

 

7 Gia Hội 388 1.852 3,10  
Xẽo Nhào, Nhà 

Thờ, Quốc Kỷ 
 

8 Nhà Thờ 348 1.602 3,76  
Gia Hội, Quốc 

Kỷ, Phú Tòng 

Có 

Nhà 

thờ 

công 

giáo 

9 Phú Tòng 346 1.606 4,40  
Nhà Thờ, Nước 

Mặn, Giá Tiểu 
 

10 Nước Mặn 285 1.508 3,95 

Ấp có số 

hộ DTTS 

20% trở 

Năm Căn, Quốc 

Kỷ, Cả Vĩnh, 

Phú Tòng 

 

11 Cả Vĩnh 345 1.687 3,39  

Nước Mặn, Phú 

Tòng, Giá Tiểu, 

Sóc Đồn 

 

12 Cù Lao 323 1.575 1,42 

Ấp đặc 

biệt khó 

khăn 

Cái Giá, Sóc 

Đồn 
 

13 Đay Tà Ni 335 1.639 2,66 

Ấp có số 

hộ DTTS 

20% trở 

lên 

Cái Giá, Sóc 

Đồn, Giá Tiểu 
 

14 Giá Tiểu 230 1.036 3,73  

Phú Tòng, Đay 

Tà Ni, Cả Vĩnh, 

Sóc Đồn 

 

 

2.2. Các ấp không thuộc khoản 1 nêu trên nhưng vẫn được địa phương có nhu 

cầu thực hiện sắp xếp, tổ chức lại 

 Cần liệt kê từng ấp theo các tiêu chí sau đây: 
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STT Tên ấp 

Dân số Diện 

tích tự 

nhiên 

(km2) 

Yếu tố đặc 

thù 

Vị trí địa lý, ranh 

giới với các ấp liền 

kề Số hộ 
Nhân 

khẩu 

1 Năm Căn 472 2.045 4,34  

Vườn Cò, Xẽo 

Nhào, Quốc Kỷ, 

Nước Mặn 

2 Sóc Đồn 631 3.184 4,55 
Ấp đặc biệt 

khó khăn 

Cả Vĩnh, Giá Tiểu, 

Đay Tà Ni, Cái Giá, 

Cù Lao 

3 Cái Giá 581 2.713 4,30 

Ấp có số hộ 

DTTS 20% 

trở lên 

Cù Lao, Sóc Đồn, 

Đay Tà Ni 

 

2.3. Các ấp đảm bảo tiêu chí quy mô số hộ gia đình theo quy đinh. 

Cần liệt kê từng ấp theo các tiêu chí sau đây: 

STT Tên ấp 

Dân số Diện 

tích tự 

nhiên 

(km2) 

Yếu tố 

đặc thù 

Vị trí địa lý, 

ranh giới với 

các ấp, liền kề 

Ghi chú 

Số hộ 
Nhân 

khẩu 

1 Xẽo Nhào 488 2.011 4,93  

Hoàng Quân 1, 

Hoàng Quân 2, 

Vườn Cò, Năm 

Căn, Quốc Kỷ, 

Gia Hội 

 

2.4. Đội ngũ người hoạt động không chuyên trách và người trực tiếp 

tham gia hoạt động ở ấp: 

- Số lượng người hoạt động không chuyên trách ở ấp: 42 người. 

- Số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở ấp: 99 người 

- Đánh giá khái quát tình hình hoạt động của hệ thống chính trị ở ấp. 

Trong thời gian qua, hệ thống chính trị ở ấp hoạt động tương đối ổn định, 

bảo đảm thực hiện tốt vai trò lãnh đạo, quản lý và vận động quần chúng tại địa 

phương. Chi bộ, Ban nhân dân ấp cùng các tổ chức đoàn thể luôn duy trì tinh thần 

đoàn kết, phối hợp chặt chẽ trong triển khai các nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh 

tế – xã hội, giữ gìn an ninh trật tự và xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư. 

Công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước được thực hiện thường xuyên, góp phần nâng cao nhận thức và ý 

thức chấp hành của người dân. Các phong trào thi đua, hoạt động an sinh xã hội, 
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xây dựng nông thôn mới, bảo vệ môi trường và chăm lo đời sống nhân dân được 

quan tâm thực hiện, tạo sự đồng thuận và hưởng ứng tích cực trong nhân dân. 

Đội ngũ cán bộ, đảng viên và những người hoạt động ở ấp cơ bản có tinh 

thần trách nhiệm, gần dân, sát dân, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của nhân 

dân để phản ánh và giải quyết phù hợp. Hoạt động của Mặt trận và các đoàn thể 

từng bước được đổi mới, góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt động của hệ thống chính trị ở ấp vẫn 

còn một số khó khăn như: nguồn lực phục vụ hoạt động còn hạn chế, việc tập hợp 

người dân tham gia sinh hoạt đoàn thể đôi lúc chưa đồng đều, một số phong trào 

chưa duy trì thường xuyên và hiệu quả chưa thật sự cao. 

Nhìn chung, hệ thống chính trị ở ấp đã phát huy được vai trò nòng cốt trong 

công tác vận động nhân dân, góp phần giữ vững ổn định chính trị, thúc đẩy phát 

triển kinh tế – xã hội và nâng cao đời sống của người dân tại địa phương. 

IV. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI ẤP 

1. Nguyên tắc xây dựng phương án 

- Bám sát chủ trương của Trung ương, của Tỉnh ủy và các quy định hiện 

hành có liên quan; 

- Bảo đảm chặt chẽ, khả thi, ổn định, thuận lợi cho Nhân dân và hoạt động 

quản lý nhà nước ở cơ sở; 

- Xem xét đầy đủ các yếu tố về vị trí địa lý, điều kiện giao thông, đặc điểm 

dân cư, truyền thống lịch sử, văn hóa, phong tục tập quán và yêu cầu tổ chức cộng 

đồng dân cư; 

- Khuyến khích nghiên cứu phương án ổn định lâu dài, hạn chế điều chỉnh 

nhiều lần trong thời gian ngắn. 

2. Kết quả sau khi sắp xếp, tổ chức lại ấp  

Từng ấp hình thành sau khi sắp xếp, tổ chức lại theo các tiêu chí sau đây: 
 

TT Tên ấp sắp xếp 

Nội 

dung 

sắp xếp 

Kết quả sau khi sắp xếp, tổ chức lại 
Ghi 

chú 

Tên ấp 

mới 

Dân số Diện 

tích tự 

nhiên 

(km2) 

Vị trí địa lý, 

ranh giới với 

các ấp liền kề 

Nơi đặt 

trụ sở 

 

 
Số hộ 

Nhân 

khẩu 

1 

Hoàng Quân 1, 

Hoàng Quân 2, 

Hoàng Quân 3 

Sắp xếp 

toàn bộ 

dân số, 

diện tích 

ấp 

Hoàng 

Quân 
778 3.497 8,66 

Xẽo Nhào, 

Vườn Cò, 

Ngọc Được 

Hoàng 

Quân 1 
 

2 
Vườn Cò, 

Ngọc Được 

Sắp xếp 

toàn bộ 

dân số, 

diện tích 

ấp 

Vườn 

Cò 
575 2.363 6,29 

Hoàng Quân 

2, Hoàng 

Quân 3, Xẽo 

Nhào, Năm 

Căn 

Ngọc 

Được 
 

3 Xẽo Nhào Giữ Xẽo 488 2.011 4,93 Hoàng Quân Xẽo  
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TT Tên ấp sắp xếp 
Nội 

dung 

sắp xếp 

Kết quả sau khi sắp xếp, tổ chức lại 
Ghi 

chú 

nguyên Nhào 1, Hoàng 

Quân 2, Vườn 

Cò, Năm Căn, 

Quốc Kỷ, Gia 

Hội 

Nhào 

4 
Quốc Kỷ,  

Năm Căn 

Sắp xếp 

toàn bộ 

dân số, 

diện tích 

ấp 

Quốc 

Kỷ 
838 3.671 7,26 

Nhà Thờ, Gia 

Hội, Nước 

Mặn, Xẽo 

Nhào, Phú 

Tòng, Vườn 

Cò 

Năm 

Căn 
 

5 
Nhà Thờ, 

Gia Hội 

Sắp xếp 

toàn bộ 

dân số, 

diện tích 

ấp 

Gia Hội 736 3.454 6,86 

Xẽo Nhào, 

Quốc Kỷ, 

Quốc Kỷ, Phú 

Tòng 

Nhà 

Thờ 
 

6 
Phú Tòng, 

Nước Mặn 

Sắp xếp 

toàn bộ 

dân số, 

diện tích 

ấp 

Nước 

Mặn 
631 3.114 8,35 

Nhà Thờ, Giá 

Tiểu, Năm 

Căn, Quốc 

Kỷ, Cả Vĩnh, 

Nước 

Mặn 
 

7 
Giá Tiểu, 

Cả Vĩnh 

Sắp xếp 

toàn bộ 

dân số, 

diện tích 

ấp 

Cả 

Vĩnh 
575 2.723 7,12 

Nước Mặn, 

Phú Tòng, 

Đay Ta Ni, Cả 

Vĩnh, Sóc Đồn 

Cả Vĩnh  

8 
Đay Tà Ni, 

Sóc Đồn 

Sắp xếp 

toàn bộ 

dân số, 

diện tích 

ấp 

Sóc 

Đồn 
966 4.823 7,21 

Sóc Đồn, Giá 

Tiểu, Cả Vĩnh, 

Đay Tà Ni, 

Cái Giá, Cù 

Lao 

Sóc Đồn  

9 
Cái Giá, 

Cù Lao 

Sắp xếp 

toàn bộ 

dân số, 

diện tích 

ấp 

Cái Giá 904 4.288 5,72 
Đay Tà Ni, 

Sóc Đồn 
Cái Giá  

Tổng cộng: 6.491 29.944 62,40    

3. Đánh giá tác động sau sắp xếp 

a) Thuận lợi 

- Thuận lợi cho công tác quản lý nhà nước: Sau khi thực hiện sắp xếp, tổ 

chức lại các ấp, công tác quản lý nhà nước ở cơ sở sẽ được thực hiện đồng bộ, 

thống nhất và hiệu quả hơn; tạo điều kiện thuận lợi trong việc quản lý dân cư, triển 

khai các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, đồng thời nâng cao chất 

lượng điều hành, phối hợp thực hiện nhiệm vụ giữa chính quyền với các tổ chức ở 

cơ sở. 
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- Tinh gọn đầu mối: Việc sắp xếp, tổ chức lại các ấp góp phần tinh gọn đầu 

mối tổ chức ở cơ sở, giảm số lượng đơn vị quản lý, khắc phục tình trạng quy mô 

nhỏ, phân tán; qua đó nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị, tiết kiệm 

kinh phí và sử dụng hiệu quả nguồn lực của địa phương. 

- Nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở: Sau khi sắp 

xếp, hệ thống chính trị ở cơ sở được kiện toàn theo hướng tinh gọn, đồng bộ và 

hoạt động hiệu quả hơn; đội ngũ cán bộ được bố trí phù hợp với năng lực, điều 

kiện thực tiễn, góp phần nâng cao chất lượng lãnh đạo, quản lý, điều hành và công 

tác vận động Nhân dân tại địa phương. 

- Thuận lợi cho tổ chức sinh hoạt cộng đồng dân cư: Việc sắp xếp, tổ chức 

lại các ấp tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức các hoạt động sinh hoạt cộng 

đồng dân cư, hội họp, tuyên truyền và triển khai các phong trào tại địa phương; 

đồng thời góp phần tăng cường sự gắn kết, đoàn kết trong Nhân dân và nâng cao 

hiệu quả hoạt động của các tổ chức đoàn thể ở cơ sở. 

- Các thuận lợi khác: Việc sắp xếp, tổ chức lại các ấp còn góp phần sử dụng 

hiệu quả cơ sở vật chất, tài sản công hiện có; tạo điều kiện tập trung nguồn lực đầu 

tư cho phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới, giữ vững an ninh trật tự 

và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của Nhân dân trên địa bàn xã. 

b) Khó khăn 

- Địa bàn rộng: Địa bàn quản lý sau sắp xếp có phạm vi rộng việc đi lại, chỉ 

đạo điều hành và triển khai nhiệm vụ tại cơ sở gặp không ít khó khăn; 

- Dân cư phân tán: Một số địa bàn dân cư sinh sống không tập trung, phân 

bố rải rác trên địa bàn rộng, gây khó khăn trong công tác quản lý, tuyên truyền, vận 

động Nhân dân và tổ chức các hoạt động cộng đồng tại cơ sở; 

- Tâm lý gắn bó tên gọi truyền thống: Một bộ phận Nhân dân còn tâm lý gắn 

bó với tên gọi truyền thống của địa phương, nên trong thời gian đầu thực hiện sắp 

xếp có thể phát sinh tâm tư, băn khoăn khi thay đổi tên gọi đơn vị; 

- Khó khăn trong bố trí nhân sự, cơ sở vật chất: Việc bố trí, sắp xếp đội ngũ 

cán bộ, người hoạt động không chuyên trách và phân bổ cơ sở vật chất sau sắp xếp 

còn gặp nhiều khó khăn, cần thời gian để ổn định tổ chức, bảo đảm điều kiện phục 

vụ hoạt động tại cơ sở; 

- Các khó khăn khác: Trong quá trình triển khai thực hiện có thể phát sinh 

thêm một số khó khăn, vướng mắc liên quan đến công tác quản lý, điều hành, kinh 

phí hoạt động, cập nhật hồ sơ hành chính và ổn định đời sống sinh hoạt của Nhân 

dân tại địa phương. 

c) Đánh giá khả năng ổn định lâu dài sau sắp xếp 

Sau khi thực hiện sắp xếp, tổ chức lại các ấp địa phương có nhiều điều kiện 

thuận lợi để ổn định và phát triển lâu dài. Việc sắp xếp góp phần tinh gọn, nâng 

cao hiệu quả quản lý nhà nước, tạo điều kiện thuận lợi trong công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ ở cơ sở. 
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Bên cạnh đó, việc quy hoạch, bố trí lại tổ chức bộ máy, nhân sự và cơ sở vật 

chất từng bước được kiện toàn, đáp ứng yêu cầu hoạt động trong tình hình mới. Hệ 

thống chính trị ở cơ sở được củng cố, tăng cường sự phối hợp giữa các lực lượng, 

góp phần nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân. 

Mặc dù trong thời gian đầu có thể còn một số khó khăn, vướng mắc về tâm 

lý, điều kiện đi lại, cơ sở vật chất và tổ chức hoạt động. Tuy nhiên với sự quan tâm 

lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên cùng sự đồng thuận của Nhân dân, địa phương cơ 

bản có đủ điều kiện để ổn định tổ chức, bảo đảm hoạt động hiệu quả và phát triển 

bền vững sau sắp xếp. 

V. SẮP XẾP TỔ CHỨC CỦA ẤP VÀ GIẢI QUYẾT CHẾ ĐỘ CHÍNH 

SÁCH ĐỐI VỚI NHỮNG TRƯỜNG HỢP DÔI DƯ DO SẮP XẾP, TỔ 

CHỨC LẠI. 

1. Phương án sắp xếp, kiện toàn tổ chức ấp mới hình thành sau khi sắp 

xếp, tổ chức lại 

1.1. Dự kiến số lượng ấp sau sắp xếp 

Sau khi thực hiện sắp xếp, tổ chức lại, xã Hưng Hội dự kiến giảm từ 18 ấp 

xuống còn 09 ấp, bảo đảm phù hợp tiêu chuẩn quy mô hộ gia đình theo quy định 

hiện hành, đồng thời đáp ứng yêu cầu tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở. 

1.2. Phương án tổ chức hoạt động của ấp sau sắp xếp 

Các ấp mới hình thành sau sắp xếp tiếp tục tổ chức và hoạt động theo quy 

định của Luật Tổ chức chính quyền địa phương, các văn bản hướng dẫn của Trung 

ương và của tỉnh về tổ chức, hoạt động của ấp. 

Tổ chức bộ máy ở mỗi ấp được kiện toàn theo hướng tinh gọn, hiệu quả, bảo 

đảm sự lãnh đạo toàn diện của Chi bộ, vai trò quản lý điều hành của Trưởng ấp và 

phát huy hiệu quả hoạt động của Ban Công tác Mặt trận cùng các đoàn thể ở cơ sở. 

Việc bố trí nhân sự được xem xét trên cơ sở năng lực, uy tín, kinh nghiệm thực tiễn 

và điều kiện cụ thể của từng địa bàn nhằm bảo đảm ổn định tổ chức và nâng cao 

chất lượng hoạt động sau sắp xếp. Đồng thời, địa phương tiếp tục củng cố hoạt 

động của các chi hội đoàn thể và lực lượng nòng cốt ở cơ sở nhằm duy trì mối liên 

hệ chặt chẽ với Nhân dân, bảo đảm hoạt động ổn định tại các khu vực sau sắp xếp. 

1.3. Dự kiến nơi sinh hoạt cộng đồng 

Nơi sinh hoạt cộng đồng của các ấp mới được lựa chọn trên cơ sở tận dụng 

cơ sở vật chất hiện có, ưu tiên các điểm có vị trí trung tâm, thuận tiện đi lại, có 

điều kiện cơ sở vật chất tương đối bảo đảm để phục vụ hội họp, sinh hoạt cộng 

đồng và tổ chức các hoạt động chính trị, văn hóa, xã hội tại địa phương. 

Đối với các ấp được sáp nhập, địa phương ưu tiên sử dụng Trung tâm Văn 

hóa - Thể thao hoặc trụ sở ấp có điều kiện cơ sở vật chất đảm bảo để làm nơi sinh 

hoạt chính của ấp mới. Các trụ sở còn lại tiếp tục được duy trì để phục vụ hội họp 
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nhân dân theo khu vực, sinh hoạt, tổ chức các hoạt động đoàn thể và phục vụ nhu 

cầu sinh hoạt cộng đồng của người dân. 

2. Phương án sắp xếp, kiện toàn đội ngũ người hoạt động không chuyên 

trách và người tham gia hoạt động tại các ấp hình thành sau khi sắp xếp, tổ 

chức lại 

- Số lượng người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã bố trí giữ các chức 

danh ở ấp: 

+ Chức danh Bí thư chi bộ: 02 người. 

+ Trưởng ấp: 0 người. 

+ Trưởng ban Công tác Mặt trận: 0 người. 

+ Bí thư chi bộ kiêm trưởng ấp: 0 người. 

- Số lượng người hoạt động không chuyên trách ở ấp được bố trí lại sau khi 

sắp xếp, tổ chức ấp:  

+ Chức danh Bí thư chi bộ: 06 người. 

+ Trưởng ấp: 05 người. 

+ Trưởng ban Công tác Mặt trận: 05 người. 

+ Bí thư chi bộ kiêm trưởng ấp: 03 người. 

- Số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở ấp được bố trí lại sau khi 

sắp xếp, tổ chức ấp: 45 người (Mỗi ấp 05 người) 

3. Phương án bố trí, sử dụng trụ sở làm việc, tài sản của ấp sau khi sắp 

xếp và việc quản lý, sử dụng trụ sở làm việc, tài sản của ấp cũ trước đây đã 

thực hiện việc sắp xếp, tổ chức lại. 

Sau khi thực hiện sắp xếp, tổ chức lại ấp trên địa bàn xã Hưng Hội, việc bố 

trí, quản lý và sử dụng trụ sở làm việc và tài sản công của các ấp được thực hiện 

theo nguyên tắc tiết kiệm, hiệu quả, tránh lãng phí, bảo đảm phục vụ tốt nhu cầu 

sinh hoạt cộng đồng và hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở. 

Đối với các ấp mới hình thành sau sắp xếp, ưu tiên lựa chọn trụ sở của ấp có 

vị trí trung tâm, thuận lợi giao thông, cơ sở vật chất bảo đảm điều kiện hoạt động 

để làm nơi sinh hoạt, hội họp và tổ chức các hoạt động cộng đồng của ấp mới. Việc 

lựa chọn địa điểm được xem xét trên cơ sở điều kiện thực tế của từng địa bàn, bảo 

đảm thuận tiện cho Nhân dân đến liên hệ công tác và tham gia sinh hoạt cộng 

đồng. 

Các trụ sở của các ấp cũ sau sắp xếp vẫn tiếp tục được quản lý, khai thác và 

sử dụng phù hợp với nhu cầu thực tế tại địa phương. Đối với các điểm sinh hoạt 

cộng đồng còn nhu cầu sử dụng, địa phương bố trí làm nơi hội họp của các tổ nhân 

dân tự quản, nơi tổ chức các hoạt động văn hóa, sinh hoạt đoàn thể, tuyên truyền 

chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và phục vụ các hoạt động 

cộng đồng khác. 
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Đối với những trụ sở, tài sản dôi dư không còn nhu cầu sử dụng thường 

xuyên, UBND xã tổ chức rà soát, thống kê, lập phương án quản lý, điều chuyển 

hoặc bố trí sử dụng vào mục đích công cộng phù hợp theo đúng quy định của pháp 

luật về quản lý, sử dụng tài sản công; đồng thời tránh tình trạng xuống cấp, bỏ 

hoang, gây lãng phí tài sản Nhà nước. 

Toàn bộ trang thiết bị, hồ sơ, tài liệu, cơ sở vật chất và các tài sản khác của 

các ấp cũ được kiểm kê, bàn giao đầy đủ cho ấp mới hoặc UBND xã quản lý theo 

quy định. Quá trình bàn giao, tiếp nhận bảo đảm công khai, minh bạch, đúng trình 

tự thủ tục và có sự giám sát của cơ quan chức năng. 

Tiếp tục chỉ đạo các bộ phận chuyên môn phối hợp rà soát, sắp xếp và sử 

dụng hiệu quả hệ thống trụ sở, tài sản công sau sắp xếp, bảo đảm phục vụ ổn định 

lâu dài cho hoạt động của các ấp mới hình thành. 

VI. NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN KHI THỰC HIỆN VIỆC 

SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI 

1. Thuận lợi: 

Việc sắp xếp, tổ chức lại ấp được thực hiện trên cơ sở các chủ trương, quy 

định và hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh, bảo đảm có cơ sở pháp lý và định 

hướng thống nhất trong quá trình triển khai thực hiện.  

Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Sở Nội vụ và 

cấp ủy, chính quyền địa phương trong việc xây dựng phương án sắp xếp, tổ chức 

lại ấp.  

Hệ thống chính trị ở cơ sở cơ bản ổn định, đội ngũ cán bộ, đảng viên và 

người hoạt động ở ấp có tinh thần trách nhiệm, am hiểu địa bàn, thuận lợi cho công 

tác tuyên truyền, vận động Nhân dân.  

Phần lớn các ấp có vị trí địa lý liền kề, có sự tương đồng về điều kiện kinh tế 

- xã hội, phong tục tập quán và mối quan hệ cộng đồng dân cư, tạo điều kiện thuận 

lợi cho việc sáp nhập, tổ chức lại.  

Sau sắp xếp sẽ tinh gọn đầu mối quản lý, giảm số lượng ấp từ 18 ấp xuống 

còn 09 ấp, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị ở 

cơ sở.  

Quy mô các ấp sau sắp xếp cơ bản bảo đảm theo tiêu chuẩn quy định, tạo 

điều kiện thuận lợi trong công tác quản lý dân cư, triển khai các chủ trương, chính 

sách và tổ chức các phong trào tại địa phương.  

Việc sắp xếp giúp tập trung nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao chất 

lượng hoạt động sinh hoạt cộng đồng và phục vụ Nhân dân tốt hơn. 

2. Khó khăn: 

Một số ấp khoảng cách đi lại trụ sở xa hơn trước đây, gây khó khăn cho 

người dân trong việc tham gia sinh hoạt cộng đồng và tiếp cận các hoạt động hành 

chính ở ấp mới.  
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Người dân tại một số địa bàn có tâm lý gắn bó với tên gọi truyền thống của 

ấp cũ nên có thể phát sinh tâm tư, nguyện vọng trong quá trình thực hiện sắp xếp.  

Việc bố trí, sắp xếp đội ngũ người hoạt động không chuyên trách và người 

trực tiếp tham gia hoạt động ở ấp cần có lộ trình phù hợp để bảo đảm ổn định tổ 

chức và tư tưởng cán bộ.  

Cơ sở vật chất, trụ sở sinh hoạt cộng đồng của một số ấp còn hạn chế, cần 

tiếp tục đầu tư, sửa chữa để đáp ứng yêu cầu hoạt động sau sắp xếp.  

Khối lượng công việc trong giai đoạn đầu triển khai tương đối lớn, đòi hỏi 

sự nổ lực phối hợp chặt chẽ giữa các ngành, đoàn thể và sự đồng thuận của Nhân 

dân. 

VII. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

Cấp có thẩm quyền xem xét hỗ trợ kinh phí phục vụ công tác (tuyên truyền, 

tổ chức lấy ý kiến Nhân dân, kiện toàn tổ chức bộ máy, chỉnh lý hồ sơ) sắp xếp ấp. 

Có hướng dẫn cụ thể về chế độ, chính sách đối với người hoạt động không 

chuyên trách và người trực tiếp tham gia hoạt động ở ấp trong quá trình sắp xếp 

nhằm bảo đảm quyền lợi và ổn định tư tưởng cán bộ.  

Các sở, ngành có liên quan phối hợp hỗ trợ địa phương trong việc rà soát, 

cập nhật dữ liệu dân cư, địa giới hành chính, cơ sở vật chất và các thủ tục hành 

chính liên quan sau khi thực hiện sắp xếp.  

Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét tạo điều kiện đầu tư nâng cấp cơ sở 

hạ tầng giao thông tại các ấp mới hình thành nhằm đáp ứng yêu cầu hoạt động 

trong tình hình mới.  

Trên đây là Phương án sắp xếp tổ chức lại các ấp trên địa bàn xã Hưng Hội./. 

 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Thường trực Đảng ủy; 

- Thường trực HĐND; 

- CT, các PCT; 

- Các cơ quan chuyên môn; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trương Quốc Việt 
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