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NGHỊ QUYẾT 

Kết quả giám sát công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ  

và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2026 

 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN XÃ VĨNH MỸ 

KHÓA II, KỲ HỌP THỨ 3 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Hoạt động giám sát của Quốc hội và Hội đồng nhân dân số 

121/2025/QH15;  

 Căn cứ Nghị quyết số 19/NQ-HĐND ngày 07 tháng 8 năm 2025 của Hội 

đồng nhân dân xã Vĩnh Mỹ “Về chương trình giám sát năm 2026 của Hội đồng 

nhân dân xã”; 

 Xét báo cáo số       /BC-ĐGS ngày      tháng        năm 2026 của Đoàn 

giám sát Hội đồng nhân dân xã về kết quả giám sát công tác tuyển chọn, gọi 

công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân trên địa 

bàn xã năm 2026 

 Hội đồng nhân dân xã Vĩnh Mỹ Khóa II, Kỳ họp thứ 2 đã thảo luận và 

thống nhất. 

QUYẾT NGHỊ: 

 

 Điều 1. Hội đồng nhân dân xã thống với Báo cáo kết quả giám sát “Về 

việc công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia 

Công an nhân dân trên địa bàn xã Vĩnh Mỹ năm 2026”, với những nội dung cơ 

bản sau: 

 1. Kết quả đạt được: 

Trong thời gian qua, trên cơ sở tiếp thu, quán triệt các văn bản của cấp trên 

về công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia 

Công an nhân dân. Ban CHQS xã (cơ quan thường trực Hội đồng NVQS xã) đã 

tham mưu cho cấp ủy, chính quyền lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu 

quả các văn bản chỉ đạo của cấp trên, cấp mình về công tác tuyển quân. Đồng 

thời, tham mưu củng cố, kiện toàn Hội đồng nghĩa vụ quân sự đúng theo quy 

định và đi vào hoạt động có hiệu quả. 

Công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật về nghĩa vụ quân sự 

được Ban CHQS xã (cơ quan thường trực Hội đồng NVQS xã) phối hợp với các 

ban, ngành, MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội vận dụng nhiều hình thức, nội 

dung phong phú, tuyên truyền cả về chiều rộng, lẫn chiều sâu. Từ đó, nhân dân 

và công dân trong độ tuổi thực hiện nghĩa vụ quân sự càng nhận thức rõ hơn 



quyền lợi, trách nhiệm trong lĩnh vực nghĩa vụ quân sự. Kết quả đã tuyên truyền 

được 194 lượt, với 4.462 người tham dự. 

Kết quả thực hiện tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa 

vụ tham gia Công an nhân dân: Trên cơ sở Hướng dẫn số 962/HD-HĐ NVQS 

ngày 03 tháng 9 năm 2025 của Hội đồng NVQS tỉnh Cà Mau hướng dẫn quy 

trình thực hiện tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ; Kế hoạch số 968/KH-HĐ 

NVQS ngày 03 tháng 9 năm 2025 của Hội đồng NVQS tỉnh Cà Mau về việc 

tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2026. Ban Chỉ huy Quân sự xã (cơ quan 

thường trực Hội đồng NVQS xã) phát huy tốt vai trò tham mưu giúp cho Đảng 

ủy - Ủy ban nhân dân xã trong công tác tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ, phối 

hợp chặt chẽ, chuẩn bị chu đáo tiến hành các bước tuyển chọn, gọi công dân 

nhập ngũ đúng trình tự, quy trình công tác tuyển quân như: Rà soát nắm nguồn; 

đăng ký nghĩa vụ quân sự; sơ tuyển, xét duyệt nghĩa vụ quân sự, tiến hành bình 

cử công khai; lập danh sách đề nghị UBND xã ra quyết định điều động công dân 

đủ điều kiện khám sức khỏe NVQS, trao lệnh gọi nhập ngũ, giao quân cho các 

đơn vị nhận đúng theo kế hoạch, thời gian, hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác 

tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia công an nhân 

dân năm 2026 (đạt 100% chỉ tiêu trên giao).  

Bên cạnh đó, Ban CHQS xã (cơ quan thường trực Hội đồng NVQS xã) 

phối hợp với Phòng, Ban, Ngành, MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội thực hiện 

tốt các chế độ chính sách hậu phương quân đội (trước, trong và sau tuyển quân) để 

cho gia đình và công dân an tâm tư tưởng thực hiện nghĩa vụ của người công dân.  

Sau khi giao quân cho các đơn vị nhận xong, Ban CHQS xã (cơ quan 

thường trực Hội đồng NVQS xã) tham mưu tiến hành tổng kết công tác tuyển 

chọn gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia công an nhân dân 

năm 2026 nhằm đánh giá những mặt làm được, những mặt hạn chế, khuyết 

điểm, tìm ra nguyên nhân, rút ra những bai học kinh nghiệm để khắc phục trong 

thời gian tới; khen thưởng, biểu dương kịp thời những tập thể và cá nhân có 

thành tích tiêu biểu trong công tác tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ. 

2. Hạn chế: 

Hội đồng nhân dân thống nhất với những hạn chế trong quá trình thực hiện 

công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an 

nhân dân trên địa bàn xã Vĩnh Mỹ năm 2026 cụ thể như sau: Công tác phối hợp nắm 

nguồn ở một vài ấp chưa chặt chẽ, một số ấp không có hồ sơ lưu trữ. Công tác bình 

cử thành phần tham dự chưa đầy đủ theo tinh thần thư mời; quy trình niêm yết công 

khai trên cổng thông tin điện tử của xã còn chậm. Việc tạm hoãn gọi nhập ngũ (theo 

Điều 41, Luật NVQS) chưa sát với tình hình thực tế. 

Điều 2. Để khắc phục những hạn chế nêu trên, đồng thời thực hiện tốt 

công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia 

Công an nhân dân trên địa bàn xã Vĩnh Mỹ năm 2026, Hội đồng nhân dân đề 

nghị Ủy ban nhân dân xã, các cơ quan, đơn vị cấp xã, trên cơ sở chức năng, 

nhiệm vụ, phạm vị quản lý của đơn vị mình tiến hành rà soát, dối chiếu để có 



biện pháp khắc phục triệt để những khoa khăn, hạn chế đã được chỉ ra trong báo 

cáo của Đoàn giám sát. Trong đó đặc biệt quan tâm chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

tốt mộ số nội dung sau: 

1. Đối Ủy ban nhân dân xã:  

Tiếp tục tăng cường vai trò lãnh đạo, quản lý điều hành của Ủy ban 

nhân dân xã trong công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện 

nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân là nhiệm vụ chính trị trọng tâm hàng đầu 

của xã; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo có trọng tâm, trọng điểm, nâng cao vai trò 

tham mưu của cơ quan Quân sự, Công an và phát huy trách nhiệm của các 

Ban, ngành, MTTQ, các đoàn thể xã trong công tác phối hợp tuyển chọn gọi 

công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân trong 

thời gian tới. 

2. Đối với các Phòng, Ban, Ngành, các cơ quan, đơn vị có liên quan:  

-  Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả quy định 

của Luật NVQS và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật. Thực hiện tốt phương 

châm “Tuyển người nào chắc người đó”; tuyển đủ số lượng, nâng cao chất lượng; 

bảo đảm dân chủ, công khai, công bằng, đúng quy định của pháp luật. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức cho cán 

bộ, đảng viên và nhân dân, nhất là thanh niên trong độ tuổi thực hiện NVQS. 

Đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền phù hợp, hiệu quả; phát huy vai trò hệ 

thống thông tin cơ sở, ứng dụng công nghệ số; tạo sự đồng thuận cao trong toàn 

xã hội.  

- Kiện toàn Hội đồng NVQS đúng, đủ thành phần; xây dựng và thực hiện 

nghiêm quy chế hoạt động của Hội đồng. Phát huy vai trò trung tâm hiệp đồng 

của cơ quan quân sự; phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị và các ấp trong 

tổ chức thực hiện; gắn trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền với đơn vị nhận 

quân trong suốt quá trình tuyển chọn đến khi quân nhân hoàn thành nghĩa vụ trở 

về địa phương. 

- Nâng cao chất lượng công tác đăng ký, quản lý nguồn công dân trong 

độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ; xây dựng Kế hoạch nắm nguồn từ sớm, từ xa; phân 

công cán bộ, công chức, viên chức phụ trách địa bàn, bám sát các ấp, quản lý 

chặt chẽ số lượng, chất lượng, biến động nguồn. Tăng cường phối hợp giữa các 

ngành Quân sự, Công an, Y tế, Giáo dục và các cơ quan liên quan trong rà soát, 

đối chiếu, xác minh thông tin; thực hiện công khai, minh bạch các danh sách 

theo quy định. 

- Tổ chức thực hiện tốt công tác bình cử, sơ tuyển, xét duyệt và khám 

sức khỏe NVQS. Thành lập Hội đồng khám sức khỏe theo khu vực phù hợp với 

mô hình tổ chức mới, bảo đảm đủ số lượng, nâng cao chất lượng chuyên môn. 



Thực hiện nghiêm quy định, quy trình khám tuyển; nâng cao chất lượng kết luận 

sức khỏe, hạn chế thấp nhất việc bù đổi sau giao quân. 

- Tăng cường phối hợp giữa các lực lượng chức năng; kiên quyết xử lý 

nghiêm các trường hợp chống, trốn, vi phạm quy định của pháp luật; bảo đảm 

tính nghiêm minh của pháp luật, tạo sự công bằng trong xã hội. 

- Nâng cao chất lượng tuyển quân; chú trọng tuyển chọn công dân có 

trình độ học vấn, chuyên môn kỹ thuật; ưu tiên công dân đã tốt nghiệp đại học, 

cao đẳng, trung cấp và đã qua đào tạo nghề. Tổ chức Lễ giao tiễn đưa công dân 

nhập ngũ, đón quân nhân xuất ngũ trở về địa phương chặt chẽ, trang trọng, bảo 

đảm an toàn tuyệt đối, theo đúng quy định. 

- Tổ chức tổng kết, rút kinh nghiệm và khen thưởng những tập thể, cá 

nhân có thành tích xuất sắc và kịp thời khắc phục những hạn chế trong công tác 

tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ. 

3. Tổ chức thực hiện 

1. Ủy ban nhân dân xã chỉ đạo các Phòng, Ban, ngành, các cơ quan, đơn 

vị và các ấp trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình tổ chức thực hiện 

Nghị quyết này. Ủy ban nhân dân xã báo cáo Hội đồng nhân dân xã kết quả thực 

hiện Nghị quyết. 

2. Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban Hội đồng nhân dân, Tổ đại 

biểu Hội đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân dân xã giám sát việc thực 

hiện Nghị quyết. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân xã Vĩnh Mỹ khóa II, kỳ họp 

thứ 3 thông qua ngày  13  tháng 7 năm 2026./. 

 

Nơi nhận: 
- TT HĐND tỉnh; (báo cáo) 

- Thường trực Đảng ủy; (báo cáo) 

- Ủy ban nhân dân xã; 

- BTT. Ủy ban MTTQ Việt Nam xã; 

- Đại biểu Hội đồng nhân dân xã; 

- Các Phòng, Ban, ngành, các tổ  

chức chính trị - xã hội cấp xã; 

- Các ấp; 

- Lưu: VT (Linh KT-NS). 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Lê Kim Thúy 

   

 

 


