
PHỤ LỤC 

(Kèm theo Kế hoạch số 180-KH/TU, ngày 26 tháng 10 năm 2026 

 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy triển khai thực hiện Quy định số 19-QĐ/TW,  

ngày 08/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng  

về công tác chính trị, tư tưởng trong Đảng) 

----- 

 

Phụ lục 1: KHUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN 

TT Nội dung đánh giá 

I 
KHUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI ĐẢNG VIÊN KHÔNG GIỮ 

CHỨC VỤ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 1 

1 Nhóm tiêu chí về giữ vững lập trường và bản lĩnh chính trị 

  

(1) Giữ vững "4 kiên định" trong mọi hoạt động; 

(2) Thể hiện chính kiến, bảo vệ cái đúng, tích cực, khách quan, công tâm 

khi cấp ủy, chi bộ thảo luận vấn đề tư tưởng "phức tạp", "nhạy cảm"; 

(3) Không có biểu hiện suy thoái về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, 

"tự diễn biến", "tự chuyển hóa"; 

(4) Lan tỏa, chia sẻ thông tin tích cực, đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng 

của Đảng. 

2 Nhóm tiêu chí về xây dựng ý thức kỷ luật 

  

(1) Thực hiện đúng Điều lệ, các nguyên tắc tổ chức, hoạt động và các quy 

định của Đảng; 

(2) Tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt chi bộ, học tập chính trị, sinh hoạt 

chính trị, tư tưởng; 

(3) Học tập và thực hành tư tưởng, đạo đức, phương pháp, phong cách Hồ 

Chí Minh; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; 

(4) Dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám đương đầu với khó khăn, thử thách, 

dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Gần dân, sâu sát cơ sở, 

dựa vào dân; 

(5) Gương mẫu trong công tác, sinh hoạt. 

3 
Nhóm tiêu chí về nghiên cứu, học tập và triển khai nghị quyết của 

Đảng 

 

(1) Tham dự đầy đủ việc học tập, quán triệt nghị quyết của Đảng, các hội 

nghị do cấp ủy triệu tập; 

(2) Kết quả đánh giá nhận thức về nghị quyết đạt yêu cầu; 

(3) Có kế hoạch hành động thực hiện nghị quyết phù hợp với chức trách, 

nhiệm vụ; chủ động, tự giác thực hiện đến cùng, có sản phẩm cụ thể. 

4 Nhóm tiêu chí về nghe, nói, viết và hành động theo nghị quyết 

  (1) Tôn trọng, lắng nghe ý kiến của Nhân dân, phản ánh trung thực với cấp 

                                           
1 Dùng cho đảng viên không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý làm việc trong hệ thống chính trị (bao gồm cán bộ 

là công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý) và đảng viên không làm việc trong hệ thống chính trị. 

https://luatvietnam.vn/hanh-chinh/quy-dinh-19-qd-tw-2026-ve-cong-tac-chinh-tri-tu-tuong-trong-dang-431377-d6.html
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có thẩm quyền; 

(2) Tuân thủ kỷ luật phát ngôn, quy định về cung cấp và sử dụng thông tin; 

nói và viết đúng quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước; 

(3) Chủ động thông tin, tuyên truyền, định hướng dư luận tích cực; 

(4) Thống nhất giữa lời nói và hành động; thực hiện tốt chức trách, nhiệm 

vụ được giao. 

II 
KHUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI ĐẢNG VIÊN GIỮ CHỨC 

VỤ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ2 

1 
Thực hiện công tác chính trị, tư tưởng theo các tiêu chí tại phần I, Phụ 

lục 1 

2 
Thực hiện công tác chính trị, tư tưởng gắn với chức trách, nhiệm vụ 

của đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

2.1 Đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý không là người đứng đầu cấp ủy 

  
Gương mẫu, gắn bó mật thiết với Nhân dân; được cán bộ, đảng viên, quần 

chúng nhân dân ở địa phương, cơ quan, đơn vị tin tưởng và làm theo. 

  
Luôn bám sát thực tiễn, tạo động lực tinh thần thực hiện hiệu quả nhiệm vụ 

chính trị. 

  
Có sáng kiến, cách làm xây dựng lập trường vững mạnh về chính trị, tư 

tưởng, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. 

  

Chủ động dự báo, kịp thời phát hiện, báo cáo trung thực, xử lý đúng thẩm 

quyền, hiệu quả các vấn đề phức tạp về tư tưởng phát sinh trong phạm vi 

quản lý. 

  

Phát huy được sức mạnh tập thể; tạo được sự đoàn kết, thống nhất trong 

lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện chức trách, nhiệm vụ, lĩnh vực được 

phân công. 

2.2 Đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý là người đứng đầu cấp ủy 

2.2.1 

2.2.2 

Thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo các tiêu chí tại tiêu mục 2.1/2/II 

Thực hiện trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy 

  
Là tấm gương mẫu mực về bản lĩnh chính trị, lập trường tư tưởng, là hạt 

nhân đoàn kết. 

  

Lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, sâu sát, triển khai hiệu quả công tác chính 

trị, tư tưởng; chủ động, kịp thời dự báo, phát hiện, chỉ đạo xử lý, định 

hướng tư tưởng đối với các vấn đề phát sinh trong thực tiễn; thực hiện 

nghiêm Quy định của Đảng, Nhà nước về trách nhiệm của người đứng đầu 

cấp ủy. 

  Tập thể cấp ủy đoàn kết, thống nhất; các ủy viên cấp ủy chấp hành nghiêm 

                                           
2 Dùng cho đảng viên là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống chính trị (bao gồm cán bộ lãnh đạo, 

quản lý không là người đứng đầu cấp ủy và cán bộ lãnh đạo, quản lý là người đứng đầu cấp ủy). 
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quy định của Đảng, Nhà nước. 

  
Lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng đảng bộ, chi bộ, cơ quan, đơn vị, đoàn thể 

trong sạch, vững mạnh. 

  Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao. 

Phụ lục 2. KHUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CÁC CẤP ỦY ĐẢNG 

TT Nội dung đánh giá 

1 
Nhóm tiêu chí đánh giá về thực hiện trách nhiệm của cấp ủy các cấp 

trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

1.1 Về lãnh đạo, chỉ đạo 

 

(1) Ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn hàng năm về công tác chính trị, tư 

tưởng; xây dựng, triển khai thực hiện chương trình (hoặc kế hoạch) công tác 

chính trị, tư tưởng, bảo đảm tiến độ, chất lượng; 

(2) Xây dựng và triển khai ít nhất 1 mô hình công tác chính trị, tư tưởng; 

(3) Thường xuyên tổ chức sinh hoạt chính trị; hướng dẫn học tập chính trị 

hằng tháng gắn với sinh hoạt chi bộ; chỉ đạo, định hướng nội dung sinh hoạt 

chính trị, tư tưởng gắn với sinh hoạt thường kỳ, sinh hoạt chuyên đề của chi 

bộ sát thực tiễn, bảo đảm tính thời sự, phù hợp với đặc điểm tình hình; 

(4) Giữ vững định hướng chính trị, lập trường tư tưởng, tạo được sự thống 

nhất, đồng thuận trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; 

(5) Gắn chặt công tác chính trị, tư tưởng với công tác tổ chức, cán bộ, kiểm 

tra, giám sát, dân vận; 

(6) Chủ động nắm bắt, dự báo, định hướng, xử lý kịp thời các vấn đề về tư 

tưởng thuộc phạm vi quản lý; 

(7) Xây dựng đảng bộ và hệ thống chính trị, cơ quan, đơn vị, đoàn thể trong 

sạch, vững mạnh; 

(8) Dữ liệu số về công tác chính trị, tư tưởng “đúng, đủ, sạch, sống”. 

1.2 Về tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt nghị quyết 

 

(1) Tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền nghị quyết đúng 

chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên; 

(2) Cán bộ, đảng viên tham gia học tập, quán triệt đầy đủ, nghiêm túc; có tổ 

chức đánh giá nhận thức về nghị quyết; 

(3) Xây dựng chương trình, kế hoạch của cấp ủy thực hiện nghị quyết; 

(4) Hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu theo kế hoạch, chương trình, bảo đảm 

tiến độ, chất lượng; 

(5) Chỉ đạo cấp ủy viên và đảng viên xây dựng kế hoạch hành động cá nhân 

thực hiện nghị quyết; thường xuyên kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả 

thực hiện. 
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1.3 

Về nêu gương và tác phong công tác 
(1) Thực hiện nghiêm trách nhiệm nêu gương theo quy định; 

(2) Cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy nói đi đôi với làm, làm đúng, hiệu quả; 

(3) Ít nhất 1 lần trong năm đưa nội dung nêu gương và tác phong công tác 

vào định hướng nội dung sinh hoạt chính trị, tư tưởng của chi bộ; 

(4) Cấp ủy viên chấp hành nghiêm các quy định về nêu gương, không có 

trường hợp vi phạm. 

1.4 Về bảo vệ nền tảng tư tưởng và giữ vững định hướng chính trị 

 (1) Chủ động, kịp thời cung cấp thông tin đầy đủ, chính thống, khách quan 

cho cán bộ, đảng viên và quần chúng; 

(2) Nắm bắt được tư tưởng, tâm trạng của cán bộ, đảng viên; phát hiện, xử 

lý, định hướng kịp thời các vấn đề nảy sinh thuộc phạm vi quản lý; 

(3) Không có cán bộ, đảng viên vi phạm công tác bảo vệ bí mật của Đảng, 

Nhà nước, bảo vệ chính trị nội bộ; 

(4) Xây dựng và thực hiện hiệu quả cơ chế bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám 

làm, dám đổi mới, sáng tạo, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; kịp thời 

phát hiện, giúp đỡ, giáo dục, chấn chỉnh đối với cán bộ, đảng viên có biểu 

hiện suy thoái; 

(5) Xây dựng chương trình, kế hoạch tuyên truyền, truyền thông về chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các chủ 

trương, chính sách lớn, dự án, công trình quan trọng của cấp ủy, địa 

phương; 

(6) Ít nhất 1 lần trong năm đưa nội dung bảo vệ nền tảng tư tưởng và giữ 

vững định hướng chính trị vào định hướng nội dung sinh hoạt chính trị, tư 

tưởng của chi bộ. 

2 
Nhóm tiêu chí đánh giá về thực hiện trách nhiệm xây dựng ý thức tổ 

chức, kỷ luật, kỷ cương 

 (1) Giữ vững các nguyên tắc tổ chức và hoạt động, kỷ luật, kỷ cương của Đảng; 

(2) Thường xuyên giáo dục, bồi dưỡng bản lĩnh chính trị, ý thức tổ chức, kỷ 

luật và năng lực nhận diện, đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù địch 

cho cán bộ, đảng viên; 

(3) Xây dựng, thực hiện nghiêm kế hoạch kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

các nội dung công tác chính trị, tư tưởng, chuẩn mực đạo đức cách mạng, 

những điều đảng viên không được làm; 

(4) Quản lý, kiểm soát hiệu quả công tác tuyên truyền, kỷ luật phát ngôn, sử 

dụng các nền tảng số; 

(5) Ít nhất 1 lần trong năm đưa nội dung xây dựng ý thức tổ chức, kỷ luật, 

kỷ cương vào định hướng nội dung sinh hoạt chính trị, tư tưởng của chi bộ; 

(6) Phát hiện, xử lý kịp thời, đúng quy định các trường hợp vi phạm; không 

để vi phạm kéo dài, tái diễn; không bao che, giấu giếm vi phạm. 
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