
TRÁCH NHIỆM NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU 
VÀ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
(Điều 34, Điều 35 Luật Tiết kiệm, chống lãng phí 2025)

      Ngày 10/12/2025, tại Kỳ họp thứ 10, Quốc hội khóa XV
thông qua Luật Tiết kiệm, chống lãng phí, có hiệu lực thi hành
từ ngày 01/7/2026. Theo đó, Luật này quy định trách nhiệm
của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị và trách nhiệm
của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động như sau: 

Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị

1. Chỉ đạo xây dựng, ban hành
và thực hiện chương trình, kế
hoạch tiết kiệm, chống lãng phí,
xác định rõ mục tiêu, chỉ tiêu
tiết kiệm và yêu cầu chống lãng
phí trong phạm vi cơ quan, tổ
chức và lĩnh vực được giao
quản lý; xây dựng các giải pháp
nhằm đạt được mục tiêu, chỉ
tiêu tiết kiệm và yêu cầu chống
lãng phí.

2. Chỉ đạo xây dựng, ban hành
định mức, tiêu chuẩn, chế độ
theo thẩm quyền được giao.

3. Chỉ đạo tổng hợp, báo
cáo, công khai về tiết kiệm,
chống lãng phí của cơ quan,
tổ chức, lĩnh vực, địa bàn
mình phụ trách đúng thời
hạn, đầy đủ nội dung theo
quy định.

4. Bảo đảm việc thực hiện
quyền giám sát tiết kiệm,
chống lãng phí của công
dân, cơ quan, tổ chức theo
quy định tại Điều 20 Luật
Tiết kiệm, chống lãng phí
năm 2025. Khi nhận được
thông tin phát hiện lãng phí,
người đứng đầu cơ quan, tổ
chức phải chỉ đạo việc xử lý
theo quy định.

5. Tạo điều kiện cần thiết cho hoạt động thanh tra nhân
dân; tổ chức hoạt động kiểm tra, thanh tra theo thẩm
quyền; xử lý hoặc phối hợp với cơ quan nhà nước có thẩm
quyền xử lý kịp thời, nghiêm minh, đúng pháp luật đối với
người trong cơ quan, tổ chức mình có hành vi gây lãng phí;
chịu trách nhiệm giải trình, công khai việc xử lý hành vi
gây lãng phí trong cơ quan, tổ chức và các thông tin khác
theo quy định của pháp luật.



6. Thực hiện việc lấy ý kiến cán bộ, công chức, viên chức,
người lao động trước khi quyết định đối với các biện pháp
tiết kiệm, chống lãng phí tại cơ quan, tổ chức, đơn vị theo
quy định của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở. Kịp thời biểu
dương, khen thưởng hoặc đề nghị biểu dương, khen thưởng
đối với tập thể, cá nhân có thành tích trong công tác tiết
kiệm, chống lãng phí theo quy định.

7. Bảo vệ người đấu tranh
chống lãng phí trong phạm
vi nhiệm vụ, quyền hạn do
pháp luật quy định.

Trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động

1. Thực hiện chương trình, kế
hoạch, mục tiêu, chỉ tiêu tiết kiệm
và yêu cầu chống lãng phí được
giao.

2. Quản lý, sử dụng tài chính
công, tài sản công được giao đúng
mục đích, định mức, tiêu chuẩn,
chế độ; chịu trách nhiệm cá nhân
về việc để xảy ra lãng phí thuộc
phạm vi quản lý, sử dụng.

3. Thực hiện tiết kiệm, chống lãng
phí theo đúng nội quy, quy chế
làm việc mà cơ quan, tổ chức,
đơn vị quản lý đã ban hành.

4. Tham gia hoạt động thanh tra nhân dân, tham gia giám
sát, đề xuất các biện pháp tiết kiệm, chống lãng phí trong cơ
quan, tổ chức và trong lĩnh vực công tác được phân công;
kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý hành vi gây lãng phí
trong phạm vi chức trách nhiệm vụ được giao hoặc kiến
nghị cấp có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật.

5. Cho ý kiến đối với các biện
pháp tiết kiệm, chống lãng phí tại
cơ quan, tổ chức, đơn vị khi được
người đứng đầu cơ quan, tổ chức,
đơn vị lấy ý kiến.

6. Đề xuất đổi mới, sáng tạo trong
quá trình thực hiện chức trách
nhiệm vụ được giao xuất phát từ
yêu cầu, đòi hỏi cấp thiết của
thực tiễn nhằm tháo gỡ, giải
quyết những điểm nghẽn, nút
thắt trong cơ chế, chính sách theo
quy định của pháp luật.

7. Giải trình theo yêu cầu của cơ quan, tổ chức, cá nhân
quản lý trực tiếp, cơ quan cấp trên, cơ quan thanh tra, kiểm
tra, kiểm toán, giám sát và cơ quan quản lý nhà nước.

Sở Tư pháp tỉnh Cà Mau thực hiện tháng 02/2026


