
BẢO VỆ NGƯỜI ĐẤU TRANH CHỐNG LÃNG PHÍ
(Điều 8, Luật Tiết kiệm, chống lãng phí 2025)

        Ngày 10/12/2025, tại Kỳ họp thứ 10, Quốc hội khóa XV thông
qua Luật Tiết kiệm, chống lãng phí, có hiệu lực thi hành từ ngày
01/7/2026. Theo đó, Luật này quy định bảo vệ người đấu tranh
chống lãng phí như sau: 

1. Quyền của người đấu tranh chống lãng phí

a) Được biết về các biện pháp bảo vệ; quyền và
nghĩa vụ khi được áp dụng biện pháp bảo vệ.

b) Được áp dụng các biện pháp bảo vệ kịp thời,
bảo đảm an toàn; được bảo vệ các quyền, lợi
ích hợp pháp của mình và người thân theo quy
định của pháp luật.

c) Được đề nghị thay đổi, bổ sung, chấm
dứt việc áp dụng biện pháp bảo vệ hoặc
từ chối áp dụng biện pháp bảo vệ.

d) Được bồi thường theo quy định của
pháp luật khi cơ quan có thẩm quyền
không áp dụng biện pháp bảo vệ hoặc
áp dụng không kịp thời gây thiệt hại về
tính mạng, sức khỏe, tài sản, tinh thần
của người đấu tranh chống lãng phí
hoặc người thân.

2. Nghĩa vụ của người đấu tranh chống lãng phí
a) Thực hiện đúng quy định về
phản ánh, tố cáo, tố giác không
làm ảnh hưởng đến quyền, lợi
ích hợp pháp, chính đáng của tổ
chức, cá nhân.

b) Tuân thủ yêu cầu của cơ
quan, tổ chức, cá nhân có thẩm
quyền trong việc bảo vệ, cung
cấp thông tin, tài liệu liên quan;
chịu trách nhiệm về tính chính
xác, trung thực trong việc cung
cấp thông tin, tài liệu đấu tranh
chống lãng phí.

c) Cung cấp căn cứ (nếu có) xác định
việc bị đe dọa, trù dập, trả thù hoặc
xâm phạm quyền và lợi ích hợp
pháp của mình và người thân.

d) Chấp hành kết luận giải quyết của tổ
chức, cơ quan, đơn vị có thẩm quyền
và các quy định khác có liên quan.

3. Phạm vi bảo vệ, cơ quan có thẩm quyền áp dụng
biện pháp bảo vệ, trình tự, thủ tục và các biện pháp
bảo vệ được thực hiện theo các quy định sau đây:
a) Đối với người tố cáo hành vi gây lãng phí được thực hiện theo
quy định của pháp luật về tố cáo.

b) Đối với người tố giác tội phạm về hành vi gây lãng phí được
thực hiện theo quy định của pháp luật về tố tụng hình sự.

c) Đối với người phản ánh về hành vi gây lãng phí được áp dụng
các quy định về bảo vệ như bảo vệ người tố cáo.



4. Các trường hợp người đấu tranh chống lãng phí
không được bảo vệ, chấm dứt bảo vệ

a) Người được bảo vệ có văn bản đề
nghị chấm dứt, từ chối áp dụng biện
pháp bảo vệ, không hợp tác với cơ
quan có thẩm quyền trong quá trình
thực hiện yêu cầu được bảo vệ hoặc
không chấp hành các nghĩa vụ theo
quy định.
b) Nội dung đấu tranh chống lãng phí
đã được cơ quan có thẩm quyền thẩm
tra, xác minh, kết luận là không có
căn cứ, sai sự thật.

c) Căn cứ áp dụng biện pháp bảo vệ không còn.
d) Các trường hợp không được bảo vệ, chấm dứt bảo vệ khác theo
quy định của pháp luật.

5. Hành vi bị nghiêm cấm trong bảo vệ người đấu tranh
chống lãng phí
a) Lợi dụng việc đấu tranh chống
lãng phí để vu khống cơ quan, tổ
chức, cá nhân khác.
b) Dùng bạo lực, gây áp lực, vu
khống, cô lập, xúc phạm hoặc xâm
phạm quyền, lợi ích hợp pháp của
người đấu tranh chống lãng phí và
người thân.
c) Xâm phạm bất hợp pháp nhà ở, chỗ ở, chiếm giữ, hủy hoại tài
sản, xúc phạm nhân phẩm, danh dự hoặc có hành vi ảnh hưởng
đến sức khỏe, an toàn cá nhân của người đấu tranh chống lãng phí
và người thân.
d) Trả thù hoặc thuê, nhờ, xúi giục người khác uy hiếp tinh thần,
trả thù người đấu tranh chống lãng phí và người thân.

đ) Thực hiện không đúng quy
định, phân biệt đối xử, đề ra tiêu
chí, điều kiện, nhận xét, đánh
giá mang tính áp đặt gây bất lợi
trong công tác cán bộ, khen
thưởng, kỷ luật đối với người
đấu tranh chống lãng phí và
người thân; luân chuyển, điều
động, biệt phái người đấu tranh
chống lãng phí khi đang giải
quyết vụ việc.

e) Gây khó khăn, cản trở khi thực hiện chế độ, chính sách của
Đảng, Nhà nước, giải quyết các thủ tục hành chính, các dịch vụ
công theo quy định của pháp luật, các hoạt động sản xuất, kinh
doanh, nghề nghiệp, việc làm, lao động, học tập hoặc thực thi
nhiệm vụ của người đấu tranh chống lãng phí và người thân.
g) Ngăn chặn, hủy bỏ thông tin, tài liệu, chứng cứ về đấu tranh
chống lãng phí; che giấu, không báo cáo, trì hoãn hoặc xử lý, xác
minh đề nghị, yêu cầu được bảo vệ không đúng quy định; tiết lộ
các thông tin cần được giữ bí mật trong quá trình bảo vệ; không
kịp thời chỉ đạo, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc của tổ chức, cá
nhân trong thực hiện nhiệm vụ bảo vệ; không thay đổi thành viên
thực hiện nhiệm vụ bảo vệ khi có căn cứ xác định thành viên đó
thiếu trách nhiệm, không khách quan trong thực hiện nhiệm vụ.

Sở Tư pháp tỉnh Cà Mau thực hiện tháng 02/2026


