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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Cà Mau, ngày      tháng 7 năm 2026 

 

THÔNG BÁO 

Về việc tiếp nhận đăng ký và phát hành hồ sơ dự tuyển  

đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc (thời điểm cuối năm) năm 2026 

 

 
 

Căn cứ Nghị quyết số 59/NQ-CP ngày 27/4/2022 của Chính phủ về việc tiếp 

tục thí điểm thực hiện đưa người lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc theo hình 

thức hợp tác giữa các địa phương của hai nước; Công văn số 2188/LĐTBXH-

QLLĐNN ngày 24/6/2022 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (nay là Bộ Nội 

vụ) về việc thí điểm thực hiện đưa người lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc 

theo hình thức hợp tác giữa các địa phương của hai nước; 

Căn cứ Quyết định số 40/QĐ-UBND ngày 08/01/2026 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc phê duyệt Kế hoạch số 497/KH-SNV ngày 30/12/2025 của Sở 

Nội vụ tỉnh Cà Mau về việc phối hợp thực hiện công tác đưa lao động tỉnh Cà Mau đi 

làm việc thời vụ tại huyện Bosseong, tỉnh Jeollanam-do, Hàn Quốc;  

Thực hiện Bản Thỏa thuận đã ký kết giữa Sở Nội vụ tỉnh Cà Mau với 

huyện Bosseong, tỉnh Jeollanam-do, Hàn Quốc; 

Thực hiện Hướng dẫn số 768/HD-SNV ngày 08/7/2026 của Sở Nội vụ về 

việc hướng dẫn thực hiện thí điểm thực hiện đưa lao động đi làm việc thời vụ                         

tại Hàn Quốc theo hình thức hợp tác giữa các địa phương của hai nước; 

Trên cơ sở Công văn của chính quyền huyện Bosseong, tỉnh Jeollanam-do, 

Hàn Quốc ngày 03/7/2026 về yêu cầu hợp tác tuyển lao động thời vụ nước ngoài thời 

điểm cuối năm 2026; 

Sở Nội vụ tỉnh Cà Mau thông báo tiếp nhận đăng ký và phát hành hồ sơ dự 

tuyển đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc năm 2026, cụ thể như sau: 

1. Đối tượng và điều kiện tham gia 

a) Đối tượng: Người lao động có hộ khẩu thường trú trên địa bàn tỉnh Cà 

Mau từ đủ 12 tháng trở lên. 

b) Điều kiện tham gia: Người lao động đăng ký dự tuyển đi làm việc thời 

vụ tại Hàn Quốc theo hình thức hợp tác giữa các địa phương của hai nước phải có 

đủ các điều kiện sau: 

 - Nam, nữ tuổi từ đủ 25 đến 40 tuổi, tính từ ngày xin cấp thị thực (Visa); 

- Có kinh nghiệm trong lĩnh vực làm nông nghiệp (từ 05 năm trở lên); 

 - Chiều cao và cân nặng phù hợp; có đủ sức khỏe đi làm việc tại nước 

ngoài theo quy định của Bộ Y tế; 
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- Không có tiền án, tiền sự; Không bị cấm xuất cảnh khỏi Việt Nam hoặc 

cấm nhập cảnh vào Hàn Quốc; 

 - Không có thân nhân (bố, mẹ, con đẻ, anh, chị, em ruột; bố, mẹ, anh, chị, 

em bên vợ/ chồng, vợ hoặc chồng) đang sinh sống và làm việc bất hợp pháp tại 

Hàn Quốc; 

 - Ưu tiên tuyển chọn lao động có khả năng giao tiếp tiếng Hàn tốt; Đã có 

hộ chiếu; Lao động thuộc diện chính sách như (Hộ nghèo, hộ cận nghèo, thân 

nhân người có công với cách mạng, người dân tộc thiểu số, hộ bị thu hồi đất 

nông nghiệp, hộ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn), lao động tuân thủ lịch hồi 

hương sau khi kết thúc hợp đồng. 

c) Đối tượng không áp dụng: Người có tiền án, tiền sự, tác phong không 

tốt, không có tính kỷ luật; cá nhân mắc bệnh truyền nhiễm như: Viêm gan, Bệnh 

lao, giang mai, HIV, ...; người sử dụng ma túy; cá nhân đã cư trú bất hợp pháp tại 

Hàn Quốc trong quá khứ; phụ nữ mang thai, phụ nữ đã sinh con trong vòng 01 

năm và những người được coi là không phù hợp nhập cảnh vào Hàn Quốc. 

2. Số lượng và thời gian 

a) Số lượng 

- Số lượng tuyển chính thức: Khoảng 73 người (Bao gồm nam và nữ). 

- Số lượng tham gia ứng tuyển: Khoảng 80 người. 

b) Thời gian 

- Từ ngày ra thông báo đến hết ngày 13/7/2026 các xã, phường rà soát, lựa 

chọn người lao động đủ điều kiện quy định tại (mục 1) thông báo này, lập danh 

sách (theo mẫu đính kèm) gửi về Sở Nội vụ (Phòng Việc làm). 

- Từ ngày ra thông báo đến hết ngày 17/7/2026 phát hành và tiếp nhận hồ 

sơ dự tuyển của người lao động. 

- Thời gian xét duyệt hồ sơ và phỏng vấn trực tiếp lao động: Dự kiến cuối 

tháng 7 năm 2026. 

Không tiếp nhận hồ sơ ứng tuyển đối với người lao động có địa chỉ thường 

trú tại các xã: Thới Bình, Hồ Thị Kỷ, Tân Lộc, Trí Phải, Biển Bạch. Lý do: Phía 

Hàn Quốc từ chối cấp mã COE, thị thực do tỷ lệ lao động bỏ trốn vượt mức theo 

thỏa thuận hợp tác và theo quy định của pháp luật. 

3. Hồ sơ đăng ký 

Người lao động đủ điều kiện đăng ký sẽ hoàn tất bộ hồ sơ theo quy định. 

4. Địa điểm phát hành hồ sơ, đăng ký và nộp hồ sơ 

Người lao động đến Sở Nội vụ (Phòng Việc làm) tỉnh Cà Mau (Số 91-93, 

Lý Thường Kiệt, phường Tân Thành, tỉnh Cà Mau), điện thoại: 0982 001728 gặp 
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bà Trần Quyền Chân, để nhận hồ sơ, đăng ký và nộp hồ sơ khi hoàn tất theo 

hướng dẫn. 

5. Một số lưu ý 

Đề nghị Ủy ban nhân dân các xã, phường phối hợp thực hiện:  

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến rộng rãi, thông tin đầy đủ, kịp thời đến 

người dân về mục đích, ý nghĩa của chương trình đưa người lao động đi làm việc 

thời vụ tại Hàn Quốc; 

- Tổ chức rà soát, lựa chọn người lao động đảm bảo công khai, minh bạch, 

đúng đối tượng; Kiểm tra, xác minh thông tin nhân thân, hộ khẩu, tiền án, tiền sự 

và các điều kiện khác của người lao động theo quy định; 

- Lập danh sách người lao động đủ điều kiện tham gia chương trình gửi về 

Sở Nội vụ (Phòng Việc làm) tỉnh Cà Mau chậm nhất ngày 14/7/2026; 

- Quán triệt cho người lao động và thân nhân cam kết chấp hành nghiêm 

các quy định của chương trình, đặc biệt là cam kết về việc trở về nước đúng thời 

hạn sau khi kết thúc hợp đồng; 

- Xác nhận hồ sơ dự tuyển (theo mẫu). Phối hợp với Sở Nội vụ và Trung 

tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Cà Mau quản lý chặt chẽ những người lao động đã 

được chủ sử dụng lao động lựa chọn. Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường chịu 

trách nhiệm bảo lãnh người lao động của địa phương tham gia đi làm việc thời vụ 

tại Hàn Quốc về nước đúng theo hợp đồng; nếu lao động bỏ trốn khỏi nơi làm 

việc và cư trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc thì phải tích cực phối hợp với các cơ 

quan, đơn vị có liên quan làm việc trực tiếp với gia đình có lao động bỏ trốn, yêu 

cầu liên lạc, vận động người lao động về nước theo cam kết. 

Trên đây là Thông báo tiếp nhận đăng ký và phát hành hồ sơ dự tuyển đi 

làm việc thời vụ tại Hàn Quốc (thời điểm cuối năm) năm 2026./. 

 

Nơi nhận: 
- Giám đốc Sở (b/c); 

- Sở, ngành, đoàn thể tỉnh (để biết); 

- Thành viên Tổ xét duyệt hồ sơ; 

- Ủy ban nhân dân các xã, phường; 

- Lưu: VT, VL. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Yến Hòa 
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