TiM HIEU MOT SO QUY PINH VE
HO TRO NGUOT SU DUNG LAO PONG
PAO TAO, BOI DUONG, NANG CAO
TRiINH PO KY NANG NGHE PE DUY TRi
VIEC LAM CHO NGUOTI LAO PONG

(Theo Diéu 22, 23 Nghi dinh sé 374/2025/ND-CP ngay 31/12/2025)

bé giup doanh nghiép o6n dinh sdn xudt va phdt
trién ky ndang cho nguwoi lao déng, cdc chinh sdch
ho tro dao tao, boi dwong da dwoc quy dinh tai
Nghi dinh s6 374/2025/ND-CP. Duoi day la cdac noi
dung trong tam vé doi twong va mitc ho tro:

POI TUQONG, PIEU KIEN HO TRQ NGUOT SU
DUNG LAO PONG PAO TAO, BOI DUONG, NANG
CAO TRINH PO KY NANG NGHE DE DUY TRi
VIEC LAM CHO NGU'OI LAO PONG

Nguoi st dung lao dong
tham gia bao hiém that

nghlep thuoc Quan d01 nhan dn Cong an' ﬁhan_

dan va to chitc co yéu; td chirc chinh tri, to chitc
chinh tri - xa hoi, to6 chitc chinh tri xa hoi - nghé
nghiép, to chic xa hoi - nghé nghiép, to chic xa
hoi khac; co quan, to chitc nudc ngoai, td6 chirc
quoc té hoat dong trén lanh tho Viét Nam; doanh
nghiép, to hop tac, hgp tac x4a, lién hiép hop tac
x4, ho kinh doanh, to chic khac va ca nhan cé
thué mudn, st dung lao dong theo quy dinh phai
cat giam hodc cé nguy co phai cat gidm lao dong
tham gia bao hiém that nghiép hién c6 tir 30%
hoac tir 30 lao dong tré 1én doéi véi nguwoi st dung
lao dong c6 st dung dudi 200 lao dong; tir 50 lao
dong trg 1én doi voi nguoi st dung lao dong co s
dung tw 200 dén 1000 lao dong; tr 100 lao dong
tro' 1én doi véi nguoi st dung lao dong co st dung
trén 1000 lao dong va thudc mot trong cac truong
hop sau day:

a) Thay doi co cau, cong nghé theo quy dinh tai
B0 luat Lao dong.



b) Vily do kinh té theo quy dinh tai B0 luat Lao
dong c6é xac nhan cia Chu tich Uy ban nhan dan
cap xa.

c) Tru s& chinh hodc noi dit chi nhanh hodc van
phong dai dién hodc co s@ san xuat, kinh doanh
nam trong vung xay ra thién tai, héa hoan, dich hoa,
dich bénh nguy hiém hodac bi thiét hai vé co s& vat
chat, thiét bi, may maéc, nha xuwdng do thién tai, hoa
hoan, dich hoa, dich bénh nguy hiém gay ra c6 xac
nhan ctia Cha tich Uy ban nhan dan cap xa.

d) Thuc hién theo quyét g
dinh cua co quan nha nudc e [ F] oG
¢6 thim quyén ve viec di st .
doi hodc thu hep dia diém Lg& Jm—
san xuat kinh doanbh.

e

Nguoi st dung lao dong néu trén dugc ho trg
01 lan khi c6 du cac diéu kién sau day:

a) Dong du bao hiém that nghiép theo quy
dinh: Hang thang, ngudi s dung lao déng déng
bdo hiém that nghiép vdi mic td6i da bang 1%
quy tién lvong thang cua nhitng nguoi lao dong
tham gia bao hiém that nghiép va trich tién
luong cua trng nguwoi lao dong véi murc toi da
bang 1% tién lwong thang dé dong cung mot lic
vao Qu¥ bao hiém that nghiép.

DPoi voi nguoi lao dong lam viéc theo hop dong
lao dong khong xac dinh thoi han, hgp dong lao
dong xac dinh thoi han tir da 01 thang trd 1én, ké
ca truong hop nguodi lao dong va nguoi s dung
lao dong thda thuan bang tén goi khac nhung c6
noi dung thé hién vé viéc lam co6 tra cong, tién
lwong va su quan ly, diéu hanh, giam sat cia mot
bén; nguoi lao dong hudng tién luwong theo san
pham hodc theo khoan lam viéc tai doanh nghiép,
t0 hop tac, hop tac x4, lién hiép hop tac xa, ho kinh
doanh hoat dong trong linh vyc nong nghiép, lam
nghiép, nguw nghiép, diém nghiép thi ngudi su
dung lao dong dang ky véi co quan bdo hiém xa
hoi va thue hién déng bao hiém that nghiép hang
thang, 03 thang hoac 06 thang mot l1an; thoi han
dong cham nhat 1a ngay cubi cung cua thang tiép
theo ngay sau chu ky dong.



Nguoi st dung lao dong dugc xac dinh la déng
da bao hiém that nghiép khi dd dong bao hiém
that nghiép tor du 12 thang trd lén trong thoi
gian 24 thang tinh dén thang lién ké trudc thang
dé nghi ho tro hodc dén thang dé nghi ho tro dao
tao, boi dudng, nadng cao trinh do kj nang nghé
dé duy tri viéc lam cho nguwoi lao dong néu da
déng bao hiém that nghiép cia thang do.

b) Co phuong an dao tao,
bo6i dudng, nang cao trinh do
ky nang nghé va phuong an
duy tr1 viéc lam cho nguoi lao
dong theo dung nganh nghé

da duoc dao tao, béi dudng, nang caotrinh do ky
nang nghé véi thoi gian t6i thiéu 1a 12 thang.

MU'C, THOT GIAN HO TRQ NGU'OT SU DUNG
LAO PONG PAO TAO, BOI DUONG, NANG CAO
TRINH PO KY NANG NGHE DPE DUY TRi VIEC
LAM CHO NGUOI LAO PONG

AC Mttc ho trg tinh theo thang

dao tao nghé nghiép nhung toi

WA da 1.000.000 dong/mngudi/thang.

Thoi gian ho trg dao tao, boi dudng, nang
cao trinh d6 ky nang nghé tinh theo thoi gian
dao tao cua co s6 dao tao nghé nghiép nhung
khong qua 06 thang.

Truong hop nguoi lao im .
dong tham gia khoa dao tao, =
boi dudng, ning cao trinh ga BN
do k§ nang nghé c6 nhirng Ag
ngay lé khong du thang thi duoc t1nh theo nguyén
tac: dugc tinh theo nguyén tac: Dwdi 15 ngay
tinh 1a % thang, tx du 15 ngay trd 1én tinh 1a 01
thang dé xac dinh mc ho trg kinh phi dao tao,
b6i dudng, nang cao trinh d6 ky nang nghé de
duy tri viéc lam cho nguoi lao dong.




Trwong hop nguwoi lao dong dang tham gia
khoa dao tao, boi dudng, nang cao trinh d6 ky
nang nghé ma cham dut hop dong lao dong
hoac hgp doéng lam viéc thudc cac truong hop
quy dinh tai khoan 1, 2, 3, 4 néu trén thi thoi
gian hoc cua thang ma nguoi lao dong cham dut
hop dong lao dong hoac hop dong lam viéc hoac
thang lién ké thang ngudi lao dong cham dut
hop dong lao dong hodc hgp déng lam viéc dugc
tinh dé thanh todn kinh phi ho tro theo nguyén
tac sau:

a) Truong hop ngay hoc
cubi cung cua nguoi lao
dong trudc khi cham dut
hop dong lao dong hoic P
hgp dong lam viéc khong
vao thang cua khoa dao tao,
bo6i dudng, nadng cao trinh
d6 k¥ nang nghé co nhitng ngay lé quydinh tai
khoan 2 néu trén thi nguoi lao dong hoc it nhat
01 ngay trong thang do thi dugc tinh la 1 thang.

b) Truong hgp ngay hoc
iﬁfﬂ%@ﬂgfg&?ﬁ%gﬁs e cuoi cimg cua ngu’(‘)’l lao
= dong trude khi chdm dut
hop dong lao dong hoac
hgp déng lam viéc vao
thang cua khdéa dao tao,
b6i dudng, nang cao trinh do k§ nang nghé c6
nhitng ngay 1é quy dinh tai khoan 2 néu trén thi
tinh theo nguyén tac: Dudi 15 ngay tinh la %
thang, tir du 15 ngay trd 1én tinh 1a 01 thang.

Dboi v6i khoa dao tao, boi dudng, nang cao
trinh d6 k§ nang nghé c6 muc chi phi cao hon
muc ho trg theo quy dinh tai khodn 1 néu trén
thi phan vuot qua mic ho trg do nguwoi sit dung
lao dong tu chi tra.

$& Tw phép tinh Ca Mau thyc hién (Thang 6/2026) fa=



https://datafiles.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2026/01/374-1.signed.pdf

	TÌM HIỂU MỘT SỐ QUY ĐỊNH VỀ  HỖ TRỢ NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG  ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG, NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ KỸ NĂNG NGHỀ ĐỂ DUY TRÌ VIỆC LÀM CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG
	Để giúp doanh nghiệp ổn định sản xuất và phát triển kỹ năng cho người lao động, các chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng đã được quy định tại Nghị định số 374/2025/NĐ-CP. Dưới đây là các nội dung trọng tâm về đối tượng và mức hỗ trợ:
	ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN HỖ TRỢ NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG, NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ KỸ NĂNG NGHỀ ĐỂ DUY TRÌ VIỆC LÀM CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG
	Người sử dụng lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp bao gồm cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; cơ quan, đơn  vị, doanh nghiệp  thuộc  Quân đội
	nhân dân, Công  an nhân
	dân và tổ chức cơ yếu; tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội khác; cơ quan, tổ chức nước ngoài, tổ chức quốc tế hoạt động trên lãnh thổ Việt Nam; doanh nghiệp, tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã, hộ kinh doanh, tổ chức khác và cá nhân có thuê mướn, sử dụng lao động theo quy định phải cắt giảm hoặc có nguy cơ phải cắt giảm lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp hiện có từ 30% hoặc từ 30 lao động trở lên đối với người sử dụng lao động có sử dụng dưới 200 lao động; từ 50 lao động trở lên đối với người sử dụng lao động có sử dụng từ 200 đến 1000 lao động; từ 100 lao động trở lên đối với người sử dụng lao động có sử dụng trên 1000 lao động và thuộc một trong các trường hợp sau đây:
	a) Thay đổi cơ cấu, công nghệ theo quy định tại Bộ luật Lao động.


	b) Vì lý do kinh tế theo quy định tại Bộ luật Lao động có xác nhận của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã.
	c) Trụ sở chính hoặc nơi đặt chi nhánh hoặc văn phòng đại diện hoặc cơ sở sản xuất, kinh doanh nằm trong vùng xảy ra thiên tai, hỏa hoạn, địch họa, dịch bệnh nguy hiểm hoặc bị thiệt hại về cơ sở vật chất, thiết bị, máy móc, nhà xưởng do thiên tai, hỏa hoạn, địch họa, dịch bệnh nguy hiểm gây ra có xác nhận của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã.
	d) Thực hiện theo quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền về việc di dời hoặc thu hẹp địa điểm sản xuất kinh doanh.
	Người sử dụng lao động nêu trên được hỗ trợ 01 lần khi có đủ các điều kiện sau đây:
	a) Đóng đủ bảo hiểm thất nghiệp theo quy định: Hằng tháng, người sử dụng lao động đóng bảo hiểm thất nghiệp với mức tối đa bằng 1% quỹ tiền lương tháng của những người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp và trích tiền lương của từng người lao động với mức tối đa bằng 1% tiền lương tháng để đóng cùng một lúc vào Quỹ bảo hiểm thất nghiệp.
	Đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động không xác định thời hạn, hợp đồng lao động xác định thời hạn từ đủ 01 tháng trở lên, kể cả trường hợp người lao động và người sử dụng lao động thỏa thuận bằng tên gọi khác nhưng có nội dung thể hiện về việc làm có trả công, tiền lương và sự quản lý, điều hành, giám sát của một bên; người lao động hưởng tiền lương theo sản phẩm hoặc theo khoán làm việc tại doanh nghiệp, tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã, hộ kinh doanh hoạt động trong lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, ngư nghiệp, diêm nghiệp thì người sử dụng lao động đăng ký với cơ quan bảo hiểm xã hội và thực hiện đóng bảo hiểm thất nghiệp hằng tháng, 03 tháng hoặc 06 tháng một lần; thời hạn đóng chậm nhất là ngày cuối cùng của tháng tiếp theo ngay sau chu kỳ đóng.
	MỨC, THỜI GIAN HỖ TRỢ NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG, NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ KỸ NĂNG NGHỀ ĐỂ DUY TRÌ VIỆC LÀM CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG
	Trường hợp người lao động đang tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề mà chấm dứt hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc thuộc các trường hợp quy định tại khoản 1, 2, 3, 4 nêu trên thì thời gian học của tháng mà người lao động chấm dứt hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc hoặc tháng liền kề tháng người lao động chấm dứt hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc được tính để thanh toán kinh phí hỗ trợ theo nguyên tắc sau:
	a) Trường hợp ngày học cuối cùng của người lao động trước khi chấm dứt hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc không vào tháng của khóa đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao  trình độ  kỹ  năng  nghề
	có những ngày lẻ quyđịnh tại
	khoản 2 nêu trên thì người lao động học ít nhất 01 ngày trong tháng đó thì được tính là 1 tháng.
	b) Trường hợp ngày học cuối cùng của người lao động trước khi chấm dứt hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc vào tháng  của  khóa  đào  tạo,
	bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề có những ngày lẻ quy định tại khoản 2 nêu trên thì tính theo nguyên tắc: Dưới 15 ngày tính là ½ tháng, từ đủ 15 ngày trở lên tính là 01 tháng.
	Đối với khóa đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề có mức chi phí cao hơn mức hỗ trợ theo quy định tại khoản 1 nêu trên thì phần vượt quá mức hỗ trợ do người sử dụng lao động tự chi trả.

