TIM HIEU MOT SO QUY DINH
VE MUC PONG VA TRACH NHIEM

DONG BAO HIEM THAT NGHIEP

{Theo Biéu 4 va Biéu 6 Nghi dinh so 374/2025/\ND-CP
ngay 31/12/2025 caa Chinh pha )

Véi nhivng thay doi cua chinh sdch bdao hiém
that nghiép, viéc nam ré mivc dong va trach nhiém
dong co y nghia quan trong trong viéc bao dam
quyén loi cua ngwoi lao dong, dong thoi nang cao
trach nhiém cua ngwoi sit dung lao dong trong viéc
thwc hién chinh sach an sinh xd héi. Nghi dinh s6
374/2025/ND-CP ngay 31/12/2025 cua Chinh phu dwoc
ban hanh dd quy dinh cu thé néi dung trén nhw sau:

MU’C PONG BAO HIEM THAT NGHIEP

1. Nguwoilao dong déng bang 1% tién lwong thang.

2. Nguoi st dung lao dong déng bang 1% quy tién
lwong thang cua nhitng nguoi lao dong dang tham gia
bao hiém that nghiép.

a) Nguoi st dung lao dong la co s
quan, don vi, t0 chitc dwgc ngan
sach nha nudc bao dam toan bod
kinh phi hoat dong thuong xuyén
thi ngdn sach nha nuéc bao dam
toan bo nguoén dong bao hiém that
nghiép va duoc bo tri trong du toan
chi thwong xuyén hang nam cta co quan, don vi, to chitc
theo quy dinh cua phap luat vé phan cap quan ly ngan
sach nha nudc.

Q
ofd
oft

NN

b) Nguoi st dung lao dong la co
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c) Nguoi st dung lao dong
la doanh nghiép, don vi, t6
chic c6 hoat dong san xuat
kinh doanh, dich wvu thi
khoadn dong bao hiém that
nghiép duogc hoach toan vao
chi phi san xuat, kinh doanh,
dich vu trong Kky.

d) Nguoi st dung lao
dong la co quan, don vi, t0
chitc khac thi khoan dong
bdo hiém that nghiép dwoc
st dung tir nguon kinh phi
hoat dong cua co quan, don
vi, t0 chitc theo quy dinh cta
phap luat.

3. Nha nudc ho trg t6i da 1% quy tién lwong thang
déng bao hiem that nghiép ctia nhitng nguoilao dong
dang tham gia bao hiém that nghiép va do ngan sach
trung wong bao dam.

.‘. a) Ngan sach nha nudc ho tro

® Qu§ bio hiém thét nghiép theo
nguyén tac bao dam duy tri so

du quy hang nam bang 02 lan

tong cac khoan chi cac ché do
. bdo hiém that nghiép va chi t6
] chitc va hoat dong bdo hiém that

nghiép cia ndm trudc lién ké nhung murc ho tro toi da

bang 1% quy tién lwong thang doéng bdo hiém that
nghiép cua nhitng nguoi lao dong dang tham gia bao
hiém that nghiép.

b) Phuong thitc chuyén
kinh phi ho trg tir ngan sach
nha nudc vao Quy bao hiém
that nghiép:

Vao quy IV hang nam, Bao
hiém x3 hoi Viét Nam cadn c@
du toan thu, chi bdo hiém

that nghiép dugc cap co tham
quyén giao trong ndm dé xi dinh s6 kinh phi ho trg Quy
bdo hiém that nghiép trong nam theo mirc quy dinh tai
diém a khoan nay, giti B6 Tai chinh dé chuyén mdt lan
vao Quy bao hiém that nghiép.

i1 B



Trong thoi han 10 ngay lam viéc
ké tir ngay nhan dugc bao cdo quyét
todn thu, chi Quy bao hiém that
@ nghiép ndm trudc ctia Bao hiem xa

hoi Viét Nam da dugc Hoi dong quan
Iy bdo hiém x3d hoi thong qua, BO
Tai chinh thyc hién thdm dinh, xac
dinh s6 kinh phi ho trg Qu§ bao hiém that nghiép nam
truoc. Trudng hop s6 kinh phi B
Tai chinh da cap lén hon sb
phai ho tro theo quy dinh tai
diém a khoan nay, Bao hiém xa
hoi Viét Nam co trach nhiém
/ nop tra ngan sach nha nudc
phan chénh léch; truong hop
sO did cdp nho hon s6 phai ho trg, Bo Tai chinh bao cao
cap c6 tham quyén phé duyét cap ho trg bo sung vao
nam sau.

Nguon kinh phi ho trg Quy bao hiém that nghiép
theo quy dinh tai khoan nay do ngan sach trung wong
bao dam tir nguon chi dam bao xa hoi da dugc Quoc hoi
quyét dinh.

TRACH NHIEM

PONG BAO HIEM THAT NGHIEP

1. Khi chdm dut hgp dong lao
dong, hop dong lam viéc hoac
chdm dut lam viéc thi nguoi s
dung lao dong phai déng du bao
hiém that nghiép theo quy dinh
d6i véi nguoi lao dong dé kip
thoi giai quyét ché dd bao hiém
that nghiép cho nguoilao dong.

2. Trudng hop nguoi s
dung lao dong khéng dong du
bao hiém that nghiép cho nguoi
lao dong thi nguoi lao dong co
quyén khadi kién nguodi st dung
lao dong ra Toa an c6 tham
quyén trong thoi han 03 thang
ké tir ngay cham dit hop dong
lao dong hodc hop dong lam viéc dé yéu cau gidi quyét
quyeén loi lién quan dén bdo hiém that nghiép theo quy
dinh cua phap luat.

Thing 06-2026




	TÌM HIỂU MỘT SỐ QUY ĐỊNH  VỀ MỨC ĐÓNG VÀ TRÁCH NHIỆM ĐÓNG BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP
	Với những thay đổi của chính sách bảo hiểm thất nghiệp, việc nắm rõ mức đóng và trách nhiệm đóng có ý nghĩa quan trọng trong việc bảo đảm quyền lợi của người lao động, đồng thời nâng cao trách nhiệm của người sử dụng lao động trong việc thực hiện chính sách an sinh xã hội. Nghị định số 374/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ được ban hành đã quy định cụ thể nội dung trên như sau:
	MỨC ĐÓNG BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP
	1. Người lao động đóng bằng 1% tiền lương tháng.      2. Người sử dụng lao động đóng bằng 1% quỹ tiền lương tháng của những người lao động đang tham gia bảo hiểm thất nghiệp.
	a) Người sử dụng lao động là cơ quan, đơn vị, tổ chức được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ kinh phí hoạt động thường xuyên thì ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ nguồn đóng bảo hiểm thất nghiệp và được bố trí trong dự toán
	chi thường xuyên hàng năm của cơ quan, đơn vị, tổ chức theo quy định của pháp luật về phân cấp quản lý ngân sách nhà nước.
	b) Người sử dụng lao động là cơ quan, đơn vị, tổ chức được ngân sách nhà nước bảo đảm một phần kinh phí hoạt động thường xuyên thì ngân sách nhà nước bảo đảm nguồn đóng bảo hiểm thất nghiệp cho số người hưởng lương từ ngân sách  nhà  nước  và   được   bố  trí
	trong dự toán chi thường xuyên hàng năm của cơ quan, đơn vị, tổ chức theo quy định của pháp luật về phân cấp quản lý ngân sách nhà nước. Phần bảo hiểm thất nghiệp phải đóng còn lại, người sử dụng lao động tự bảo đảm theo quy định tại điểm c và điểm d khoản này.


	c) Người sử dụng lao động là doanh nghiệp, đơn vị, tổ chức có hoạt động sản  xuất kinh doanh,  dịch  vụ  thì  khoản  đóng  bảo hiểm  thất  nghiệp   được hoạch toán vào chi phí sản xuất, kinh doanh, dịch vụ trong kỳ.
	d) Người sử dụng lao động là cơ quan, đơn vị, tổ chức khác thì khoản đóng bảo hiểm thất nghiệp được sử dụng từ nguồn kinh phí hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức theo quy định của pháp luật.
	3. Nhà nước hỗ trợ tối đa 1% quỹ tiền lương tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp của những người lao động đang tham gia bảo hiểm thất nghiệp và do ngân sách trung ương bảo đảm.
	a) Ngân sách nhà nước hỗ trợ Quỹ bảo hiểm thất nghiệp theo nguyên tắc bảo đảm duy trì số dư quỹ hằng năm bằng 02 lần tổng các khoản chi các chế độ bảo hiểm thất nghiệp và chi tổ chức và hoạt động bảo hiểm thất
	nghiệp của năm trước liền kề nhưng mức hỗ trợ tối đa bằng 1% quỹ tiền lương tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp của những người lao động đang tham gia bảo hiểm thất nghiệp.
	b) Phương thức chuyển kinh phí hỗ trợ từ ngân sách nhà nước vào Quỹ bảo hiểm thất nghiệp:         Vào quý IV hằng năm, Bảo hiểm xã hội Việt Nam căn cứ dự toán thu, chi bảo  hiểm  thất nghiệp được  cấp có thẩm
	quyền giao trong năm để xã định số kinh phí hỗ trợ Quỹ bảo hiểm thất nghiệp trong năm theo mức quy định tại điểm a khoản này, gửi Bộ Tài chính để chuyển một lần vào Quỹ bảo hiểm thất nghiệp.
	Trong thời hạn 10 ngày làm việc kể từ ngày nhận được báo cáo quyết toán thu, chi Quỹ bảo hiểm thất nghiệp năm trước của Bảo hiểm xã hội Việt Nam đã được Hội đồng  quản lý bảo hiểm  xã  hội thông  qua, Bộ Tài chính  thực  hiện  thẩm định, xác
	định số kinh phí hỗ trợ Quỹ bảo hiểm thất nghiệp năm trước.
	Trường hợp số kinh phí Bộ Tài chính đã cấp lớn hơn số phải hỗ trợ theo quy định tại điểm a khoản này, Bảo hiểm xã hội Việt Nam có trách nhiệm nộp trả ngân sách nhà nước phần  chênh  lệch; trường  hợp
	số đã cấp nhỏ hơn số phải hỗ trợ, Bộ Tài chính báo cáo cấp có thẩm quyền phê duyệt cấp hỗ trợ bổ sung vào năm sau.
	Nguồn kinh phí hỗ trợ Quỹ bảo hiểm thất nghiệp theo quy định tại khoản này do ngân sách trung ương bảo đảm từ nguồn chi đảm bảo xã hội đã được Quốc hội quyết định.
	TRÁCH NHIỆM  ĐÓNG BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP
	1. Khi chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc hoặc chấm dứt làm việc thì người sử dụng lao động phải đóng đủ bảo hiểm thất nghiệp theo quy định đối với người lao động để kịp thời giải quyết chế độ bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động.
	2. Trường hợp người sử dụng lao động không đóng đủ bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động thì người lao động có quyền khởi kiện người sử dụng lao động ra Tòa án có thẩm quyền trong thời hạn 03 tháng kể từ  ngày chấm dứt hợp đồng
	lao động hoặc hợp đồng làm việc để yêu cầu giải quyết quyền lợi liên quan đến bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật.
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